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г. Тула ул. Советская, 1А

Приглашаем на работу

СОЦИАЛЬНАЯ 
ПОЛИТИКА 

- единовременная выплата при трудоустройстве после окончания 
учебы
- ежемесячная надбавка к окладу
- материальная помощь при заключении брака и рождении детей

ЖИЛИЩНАЯ ПРОГРАММА
- компенсация стоимости аренды жилья для иногородних
- компенсация процентов по ипотечному кредиту- компенсация процентов по ипотечному кредиту

СОВЕТ МОЛОДЕЖИ

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

Вовлечение молодежи в общественную, социально-значимую и 
культурную жизнь предприятия.  
Действует при профсоюзной организации по направлениям:

Социальная защищенность работников предприятия 

Благоприятный социально-психологический климат 

Укрепление трудовой мотивации

ТРЕНАЖЕРНЫЙ ЗАЛ НА ТЕРРИТОРИИ 
Кардиотренажеры, силовые тренажеры, фитнес, 
пилатес.
Площадка для занятий сквош, хоккей, баскетбол.

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ КОМПЕНСАЦИЯ ЧАСТИ СТОИМОСТИ ПУТЕВКИ
ПРЕДПРИЯТИЕМ

КОРПОРАТИВНЫЙ СПОРТ

Выплаты для сотрудников, выбравших велосипед для 
поездок на работу и обратно.

Посещение сотрудниками предприятия бассейнов
г. Тулы по льготной цене.

Волейбол
Футбол
Хоккей

Настольный теннис
Легкоатлетичский клуб
Велоклуб

Футбол
Плавание
Акробатика
Художественная гимнастика

ДЕТСКИЕ СПОРТИВНЫЕ СЕКЦИИ

На территории предприятия функционируют два здравпункта, 
где можно пройти диспансеризацию, диагностические исследования 
и сеансы физиотерапии.

ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ
для детей сотрудников

ЗДОРОВЬЕ

Детские оздоровительные лагеря
Автобусом к морю
Санаторно-курортное лечение

Гражданско-патриотическое
Участие в патриотических мероприятиях

Интеллектуальное
Интеллектуальные игры

Семейные ценности
Творческие конкурсы и праздники 
для детей сотрудников

Культурно-массовое
Концерты, квесты и походы

Социальное
Волонтерская деятельностьСпортивные турниры и спартакиады

Спортивно-оздоровительное


